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Mannerdomanen erobern
- INTERVIEW Bewerbungstlpps fur Madchen
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Angela Frauholz (r) und Monika-
Hainke von ,J.0.B. ideas”. Rp-FOTO: BRETZ

Bei der Ausbildungsplatz-Suche
setzen Midchen nach wie vor auf
die Klassiker: Biirokauffrau, Arzt-
helferin, Einzelhandelskauffrau,
Friseurin. Angela Frauholz und Mo-

nika Hainke von ,J.0.B.ideas" un-

terstiitzen Miédchen, die sich fir
»frauenuntypische” Berufsfelder
entscheiden. RP-Redakteurin Syl-
via Rollmann sprach mit den Perso-
naltrainerinnen.

Warum wagen sich so wenige Miid-
chen an ,Minnerberufe’ heran?
Hainke Unsere Umfrage bei Diissel-
dorfer Betrieben und Unterneh-
men hat ergeben, dass Midchen
bei der Ausbildungsplatzsuche ten-
denziell nach wie vor gegen Vorbe-
halte zu kampfen haben. Wihrend
groflere Unternehmen inzwischen
gezielt nach weiblichem Nach-
wuchs in technischen Berufen su-
chen, begriindet manch kleinerer
Betrieb seine ablehnende Haltung
immer noch mit alten Argumenten
— zum Beispiel mit fehlenden sani-
tdren Einrichtungen.

Ein Vorwand?

Frauholz Dass man den Médchen be-
stimmte Aufgaben schlichtweg
nicht zutraut, wird natiirlich nur
hinter vorgehaltener Hand geédu-
Rert. Sachliche Griinde, médnnliche
Bewerber vorzuziehen, gibt es aber

nicht: Middchen haben in der Regel
die besseren Schulabschliisse.

Wie wollen Sie aktiv werden?

Hainke Wir starten die Aktion: Diis-
seldorfer Madchen in Zukunftsbe-
rufen. Médchen, die 2006 einen
Ausbildungsplatz in einer Manner-
domiéne suchen, konnen ihre Be-
werbungsunterlagen per E-Mail an
,J.0.B.ideas’ schicken. Wir optimie-
ren gratis die eingereichten Unter-
lagen aller Bewerberinnen. Die bes-
ten Drei erhalten dariiber hinaus
ein Videotraining zur Vorbereitung
auf kiinftige Vorstellungsgespri-
che.

Warum bestirken Sie Médchen darin,

den traditionellen Weg zu verlassen?

Frauholz Der Arbeitsmarkt verdndert
sich. Wenn sie nicht den Anschluss
verlieren wollen, miissen Madchen
ihre beruflichen Chancen voll aus-
schopfen. Betrieben in technischen
Bereichen fehlt qualifizierter Nach-
wuchs, wihrend im Handel eder
bei Banken immer mehr Stellen ab-
gebaut werden. Oft sind auch die
Verdienst- und Aufstiegsmoglich-
keiten in ,Mannerberufen’ besser.

Trotzdemn trauen sich viele Mddchen
nicht. . .

Frauholz Sie miissen sich erstihrer ei-
genen Stidrken bewusst werden, er-
kennen, dass sie sozial und fachlich
beste Voraussetzungen mitbringen.
,J.0.B. ideas’ will Mddchen unter-
stiitzen bei ihrer Berufs- und Le-
bensplanung, zukunftstrichtige
Berufsfelder mit einzubeziehen.
Aktion Diisseldorfer Madchen in
Zukunftsberufen, Einsendeschluss fiir
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Deckblatt, Foto — keine
Zeugnisse) ist Mittwoch, 14. September;
E-Mail an: info@jobideas.de.



