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Frauen auf die Spr
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unge helfen

-> INTERVIEW ,Job ideas” berat Berufstatige, die sich personlich oder beruflich weiterentwickeln wollen

Ob Anfidngerin, Wiedereinsteigerin
oder Berufstitige in der Sackgasse:
. Seit zwei Jahren unterstiitzen der
“"Karriere-Coach ™ Angela’ Fraliholz
(38) und die Personalberaterin Mo-
nika Hainke (41) Frauen auf ihrem
Berufsweg. Auf der anderen: Seite
zeigen sie Unternehmen, wie Mit-
arbeiterinnen gezielt geftrdert

werden kénnen. RP-Mitarbeiterin -

Ina Maenhout sprach mit Angela
Frauholz tiber ,Job ideas”.

Brauchen Karrierefrauen Hilfe?

Frauholz Wir haben als Personaltrai-
nerinnen festgestellt, dass Frauen
ithre Jobstrategie weniger dyna-
misch verfolgen als Minner, und
dass Frauen ihr Licht unter den
Scheffel stellen, aus Unsicherheit
oder Angst, als zu selbstbewusst
oder arrogant zu erscheinen. Be-
sonders in Vorstellungsgesprichen.

Was machen Frauen falsch?

Fravholz Erfolge werden hiufig mit
dem Attribut ,Gliick gehabt” er-
kldrt, eigene Leistungen abge-
schwiicht. Das zeigt sich in Sétzen

iz e

Haben vor zwei Jahren , Job ideas” gegriindet: Monika Hainke () und Ange-

la Frauholz.

wie ,Ich glaube schon, dass ich fiir
die Aufgabe geeignet bin."

Was machen die Mdnner besser?
Frauholz Sie treten meist selbstsiche-
rer auf, stellen ihre Kompetenzen
besser dar. Fiir sie ist diese Selbst-
darstellung ganz natiirlich, wiih-
rend sie Frauen eher unangenehm
ist. Doch ein gewisses MaB an
Selbstmarketing ist unerlgsslich.
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Sollen Frauen es den Minnern nach-
machen?

Frauholz Sie sollen sich weder anpas-
sen noch sollen sie schauspielern.
Wir unterstiitzen Frauen darin, sich
selbstbewusst und authentisch zu
prisentieren. Dazu miissen sie sich
erst einmal ihrer perstnlichen und
fachlichen Stirken bewusst wer-
den. Daran arbeiten wir in Work-
shops, Seminaren oder im Indivi-

dual-Coaching. Wir helfen Frauen
auf die Spriinge.

Werden es so mehr Frauen in die Fiih-
rungsetagen schaffen?

Frauholz Ja. Aber auch, weil die Soft-
skills wie Team- oder Konfliktfihig-
keit zunehmend gefragt sind. Und:
Auf die Firmen kommt ein Mangel
an Fach-und Fithrungskriften zu.
Gerade Frauen bringen die Eigen-
schaften mit, die dringend bendtigt
werden. Unternehmen kénnen es
sich gar nicht leisten, das Potenzial
von Frauen ungenutzt zu lassen.

Wissen die Unternehmen das?
Frauholz Ja, einige schon. Auch Un-
ternchmen fordern unsere Hilfe an
— in Form von Seminaren und
Workshops fiir ihre Mitarbeiterin-
nen. Bis hin zum ,Outplacement”.
Wir fangen Mitarbeiterinnen auf,
wenn sie entlassen werden, schaf-
fen neue Perspektiven zum Beispiel
mit Bewerbungscoaching.
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